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課題一
乙部　資料回應題
2.
細閱以下資料，回答問題。（總分：14分）
資料1
	政府統計處公佈2018年「收入及工時按年統計調查」，全港「打工仔」時薪中位數，由2017年的68.0元增至70.5元，增幅達3.7%。飲食、零售、保安清潔及安老院舍四大低薪行業的時薪，則升了2.1%至6.2%。報告顯示，全港目前有達308萬名僱員，當中僱員的月薪中位數由往年的16,800元，升至17,500元。
最低工資委員會建議將工資水平由時薪34.5元加至37.5元，約2萬6千人受惠。
2018年收入及工時按年統計調查報告、最低工資委員會2018年報告（2019年3月21日）


資料2
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(1) 資料1提及甚麼現象？這個現象會直接影響哪項量度香港經濟表現的指標？【資料理解】（2分）
· 資料1提及的現象：工人的工資增加。（1分）
· 工人的工資增加會導致香港的平均工資上升。（1分）
(2) 承接上題，該項指標的變化能否證明香港的經濟發展蓬勃？為甚麼？【理解】【分析】（4分）
· 否。一般而言，經濟好景時，平均工資會上升。然而，經濟發展蓬勃只是其中一個導致平均工資上升的原因。（2分）
· 根據資料1，最低工資的實行也會提高香港工人的平均工資。（1分）
· 在最低工資政策下，工資的上升是按政策的規定下達成的，並非根據企業的營業額而提高。因此無法單就平均工資上升來證明香港的經濟發展蓬勃。（1分）
(3) 參考以上資料，最低工資政策對香港基層市民帶來甚麼影響？試分別指出兩項正面及負面的影響，並加以解釋。【分析】（8分）
參考答案：

正面影響：
· 提升生活素質：根據資料1，全港「打工仔」的時薪及月薪中位數均有所提升，有助基層市民改善物質層面的生活素質。（2分）
· 維護基層員工的尊嚴：根據資料1，被視為是四大低薪行業的飲食、零售、保安清潔及安老院舍的員工能夠賺取合理的報酬，有助維護他們的尊嚴。（2分）
負面影響：
· 購買力下降：最低工資政策下，部分企業為了減低成本，可能會如資料2所示，餐廳的食物因最低工資而加價，把成本轉嫁消費者。物價上升，不但可能抵消了基層市民的工資加幅，當物價升幅多於他們的工資加幅時，市民的購買力反而下降。（2分）
· 失業：最低工資政策下，部分企業為了減低成本，可能會裁減人手，部分員工會因而失業。部分企業則可能無法支付增加的成本，因而倒閉，最終導致員工失業。（2分）
（或其他合理的答案）
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